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Tentang BeProfessionalTheClub® 

BeProfessionalTheClub® dan CareerTrack-
Training® adalah divisi pelatihan 

manajemen dari PT.Proesdeem Consulting 

Services (Proesdeem Indonesia)—lembaga 

konsultan manajemen yang sejak tahun 

1995 lebih memfokuskan kegiatannya pada 

penyelenggaraan pelatihan profesional. 
Pelatihan yang diselenggarakan oleh 

BeProfessionalTheClub® & CareerTrack-

Training® senantiasa memadukan 

aktualitas dan kualitas kurikulum (modul) 

pelatihan, pelayanan yang prima, dan 

kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan oleh 

BePRO & CareerTrack senantiasa mengacu 

pada perkembangan mutakhir dalam 

pengelolaan perusahaan yang saat ini 

berorientasi kepada terciptanya good 

corporate governance. 

BePRO & CareerTrack sejak berdiri tahun 

1995 senantiasa berusaha 

mempertahankan kualitas professional 

training yang tinggi dengan menerapkan 

adanya check dan control, sehingga 

professional training yang diselenggarakan 
dapat: 

 menjawab kebutuhan para peserta 

secara komprehensif dan dengan 

pendekatan aplikatif 

 memfokuskan terhadap solusi yang 
spesifik dan relevan terhadap 

perkembangan terkini 

 memberikan aspek teknik dan aplikatif 

yang dibawakan oleh para instuktur 

yang mumpuni 

 memfasilitasi kebutuhan soft skill 
dalam pengembangan karir dan bisnis 

Melalui professional training, CareerTrack 

dan BePRO dapat membantu perusahaan 

yang ingin berkembang ataupun 

memperkuat posisi strategisnya dengan 

memberikan expertis yang dapat 
meningkatkan kemampuan dalam: 

 Mengelola prioritas secara efektif 

 Membangun budaya kerja yang 

produktif 

 Meningkatkan job value 

 Menyelaraskan kemampuan dengan 
perkembangan serta kebutuhan terkini 

 Menciptakan proses, dan professional 

terbaik bagi perusahaan. 

Web Service Links: 

www.careertrack.training 

www.lpai.co.id 
www.theitmp.com 

www.lpmsp.org 
www.proesdeem.co.id 

The pressure is on now more 
than ever to make sure the right 
decisions are made where 
lending is concerned with a 
heightened emphasis on the 
possible risks and exposure. 

This course has been carefully 
researched and designed to 
ensure that delegates have a 
solid grounding in theory as well 
as a robust view of 
understanding corporate credit 
risk issues.  The material is 
therefore both intellectually 
rigorous and practical. 

The training approach will be an 
interactive workshop style with 
use of exercises and case studies.  

Workshop Benefits 

After this intensive two-day course you will be 

able to: 

 Grasp the basic parameters of credit risk 

principles 

 Develop a general framework for assessing 

business risks over a wide range of 

company types and business sectors 

 Show an advanced understanding of historic 

cash flow analysis and forecast cash flows 

 Realize the importance of financial risk 

evaluation 

 Identify the possible warning signs of 

corporate distress and understand the 

possible solutions 

 Understand the corporate objectives in 

terms of alternative financing structures, 

acquisition financing and appreciate the 

equity viewpoint when assessing credit risk. 

What will you learn: 

A.  QUALITATIVE RISK ANALYSIS 

1. Overview of the Credit Analysis Process  

Objective: To establish the basic parameters 

of the credit risk principles 

2. Current State of the Credit Market 

3. Analyzing Business Risks 

Objective: To develop a general framework 

for assessing business risks over a wide range 

of company types and business sectors 

B. QUANTITATIVE RISK ANALYSIS 

1. Cash flow Risk Evaluation 

Objective: To ensure an advanced 

understanding of historic cashflow analysis, 

forecast cashflows and the importance in 

financial risk evaluation 

2. The Current Corporate Restructuring Climate 

Objective: To identify the possible warning 
signs of corporate distress and understand 

the possible solutions 

3. Corporate Capital Structure 

 

Related Topics: 

BePRO501 Managing Risk in Asset Management 

BePRO605 Financial Risk Management 

BePRO213 Implementing Effective Internal Controls 

BePRO908 Developing Procedures, Policies and 

Documentation 

 

Your Schedule Location 
Investment/ 

Person*) 

February 17-18, 2020 Jakarta IDR 4.950.000 

April 07-08, 2020 Bandung IDR 4.950.000 

June 25-26, 2020 Jakarta IDR 4.950.000 

August 27-28, 2020 Yogya IDR 4.950.000 

October 05-06, 2020 Jakarta IDR 4.950.000 

December 15-16, 2020 Bandung IDR 4.950.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 

Jakarta: 47th-50th  Floor Wisma 46, Jl. Jend Sudirman 
Kav.1 Jakarta 10220, Sofyan Hotel Group, IBIS Hotel 

Group atau hotel lainnya di Jakarta;  

Bali: B-Hotel atau hotel lainnya;  

Bandung: KAGUM Hotel Group / ASTON Hotel Group 
atau hotel lainnya. 

Yogyakarta: ASTON Hotel Groups atau hotel lainnya. 

Perubahan lokasi/tempat akan dikonfirmasikan melalui 

undangan seminar. 

Jumlah peserta minimal (kecuali ditentukan lain) untuk 

pelaksanaan di Bali 9(sembilan)orang, Yogya 7(tujuh) 

orang, Bandung 5(lima) orang, Jakarta 3(tiga) orang 

sesuai konfirmasi yang kami terima seminggu sebelum 

pelaksanaan. Dalam hal jumlah peserta kurang dari 
ketentuan minimal tersebut maka keputusan 

pelaksanaannya dapat dibicarakan kedua belah pihak 

untuk mendapatkan solusi terbaik. 

Untuk pendaftaran dan bila Anda menginginkan judul 
training, jadwal dan lokasi yang berbeda dengan yang 

tercantum di atas silahkan hubungi Marketing kami 

melalui Tel: 021-22974639; HP:081217809900; 

WA:08558080790 atau email: 
beproseminars@gmail.com 
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